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İŞIN KISA TANIMI
Su ürünleri yetiştiriciliği ile ilgili potansiyel alanların değerlendirilmesi, konu ile ilgili proje çalışmaların yürütülmesi ile yasal mevzuatlar çerçevesinde gerekli destekleme çalışmalarını yürütmek.
GÖREV VE SORUMLULUKLAR
1. Ortak belirlenmiş görev ve sorumlulukları yerine getirmek, (Bkz. GTHB.63.İLM.İKS/KYS.GT.00/007)
2. Kayıt sistemleri veri girişleri ve kayıt sistemlerine dayalı destekleme uygulamalarını yapmak,

3. Su Ürünleri Yetiştiriciliği teşvik ve destekleme işlemleri,

4. Su Ürünleri Yetiştiriciliği yatırımlarına ilişkin gerçek ve tüzel kişilerin başvurularını almak.

5. Görev alanı ile ilgili bilgi ve yeni teknolojileri balıkçılara ve su ürünleri yetiştiricilerine ulaştırmak, tüketicileri bilgilendirmek,
6. Balıkçılık ve su ürünleri kaynaklarını koruma, üretim ve yetiştiricilik alanlarını belirleyerek, bu alanlarda koruyucu tedbirleri almak,

7. Çevre dostu üretim modellerini geliştirmek ve yaygınlaştırmak.

8. Görev alanı ile ilgili yetiştirici birlikleri ve ilgili sektörlerle ortak projeler hazırlamak.

9. Alternatif türlerin yetiştiriciliğini geliştirmek ve yaygınlaştırmak.
10. Amiri tarafından verilecek benzer görevleri de yerine getirmek.
YETKILERI
1. Desteklemeler ile ilgili gerekli duyuru ve toplantılar yapmak.
2. Amiri tarafından verilecek benzer yetkiler.
EN YAKIN YÖNETICI
Balıkçılık ve Su Ürünleri Şube Müdürü

ALTINDAKI BAĞLI IŞ ÜNVANLARI
Mühendis, Veteriner Hekim, Tekniker
BU IŞTE ÇALIŞANLARDA ARANAN NITELIKLER
· 657 sayılı devlet memurları kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
· Su Ürünleri Fakültesi - Ziraat Fakültelerinin Su Ürünleri bölümünden, Ziraat Fakültelerinin Hayvansal Üretim ve Zootekni Bölümünden,Su Ürünleri önlisans Bölümünden ,Veteriner Fakültesinden mezun olmak 

· İlgili mevzuatlar gereği tarımsal arazilerin değerlendirilmesi konusunda eğitim almış olmak
ÇALIŞMA KOŞULLARI
Mesai
: Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak. Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek.
Çalışma Ortamı: Büro ve Arazi ortamında çalışmak.
Seyahat Durumu: Görevi gereği seyahat etmek.
Risk durumu: Tekne ve Trafik kazası, Mukavemet, Bulaşıcı Hastalıklar, Olumsuz hava ve arazi şartları,
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